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Algemene gegevens 

Naam stichting: Stichting Sound of Music 

RSIN: 

KvK-nummer: 71212140 

Postadres: Beukerstraat 34A, 7201 LE Zutphen 

Website: www.colourofsound.nl  

E-mailadres: info@colourofsound.nl 

Doelstelling 

De Kunst van Verbinden 

Stichting Colour of Sound staat voor De Kunst van Verbinden. Wij willen bijdragen aan het welzijn, de 
gezondheid en de onderlinge verbondenheid van mensen door de kracht van muziek. Wij geloven dat 
muziek meer is dan kunst alleen: het kan mensen raken, verbinden en ondersteunen in hun dagelijks 
leven. 

Onze projecten combineren professionele muzikale kwaliteit met wetenschappelijke kennis over de 
invloed van muziek, geluid en natuur op het menselijk lichaam en brein. Deze inzichten vertalen wij naar 
concrete activiteiten waarin muziek en natuurlijke klanken bewust worden ingezet om ontspanning, 
bewustwording en ontmoeting te stimuleren. 

In alles wat wij doen staat De Kunst van Verbinden centraal: 

• het versterken van levenskwaliteit; 

• het bevorderen van maatschappelijke participatie; 

• het toegankelijk maken van de diversiteit van muziek en andere kunsten voor een breed publiek; 

• het creëren van verbinding tussen mensen, hun omgeving en cultureel erfgoed. 

Stichting Colour of Sound ontwikkelt en realiseert projecten op het snijvlak van kunst, zorg, educatie en 
natuur. Daarmee dragen wij bij aan een samenleving waarin muziek en kunst actief worden ingezet als 
bron van welzijn, gezondheid en sociale samenhang. Zo draagt Stichting Colour of Sound bij aan een 
samenleving waarin kunst en muziek actief worden ingezet voor welzijn, gezondheid en sociale 
samenhang. 
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Doelstellingen en activiteiten 2026-2028 

Als bestuur van de Stichting Colour of Sound hebben we 3 doelstellingen met bijbehorende 
activiteiten geformuleerd voor de periode 2026-2028: 

1. Ontwikkeling professionele organisatie; 

In de komende beleidsperiode werkt Stichting Colour of Sound aan de verdere professionalisering van 
de organisatie. Dit betekent dat wij investeren in een solide organisatorische en bestuurlijke basis die 
de groei en continuïteit van onze activiteiten ondersteunt. O.a. in het verkrijgen van een ANBI-status. 

Wij versterken de interne organisatie door het verder ontwikkelen van duidelijke werkprocessen, een 
transparante governance-structuur en een actief regionaal netwerk van (samenwerkings)partners. Ook 
wordt aandacht besteed aan het versterken van de zichtbaarheid en positionering van de stichting in 
het culturele en maatschappelijke veld. 

2. Ontwikkeling van activiteiten en projecten passende bij de doelstellingen van de stichting; 

Stichting Colour of Sound ontwikkelt en realiseert in deze beleidsperiode nieuwe activiteiten en 
projecten die aansluiten bij de missie van de stichting: het verbinden van mensen door muziek, natuur 
en cultuur. 

Wij initiëren en organiseren concerten, educatieve programma’s en kunstprojecten waarin muziek, 
landschap, natuur en erfgoed samenkomen. Daarbij staat de ervaring van het publiek centraal: muziek 
wordt ingezet als middel om rust, verbinding, reflectie en ontmoeting te stimuleren. 

Meer specifiek hebben we in de bijlage een overzicht opgenomen van de activiteiten die reeds 
gepland staan voor de periode 2026/2027. Om een nieuwe activiteit op te nemen in het programma, 
toetst het bestuur de activiteit aan de doelstellingen van de stichting om deze wel/niet op te nemen in 
haar programma. 

3. Ontwikkeling van projecten naar duurzame concepten met passende financiële structuur 

Naast het ontwikkelen van nieuwe activiteiten richt Stichting Colour of Sound zich op het verder 
uitbouwen van succesvolle projecten tot duurzame concepten. Het doel is om veelbelovende 
initiatieven door te ontwikkelen tot programma’s die structureel kunnen worden aangeboden en 
daarmee een blijvende maatschappelijke impact hebben. 

In deze beleidsperiode onderzoeken en ontwikkelen wij minimaal één duurzaam project met een 
passende financiële structuur. 
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Doelgroepen 

Stichting Colour of Sound richt zich op een breed maatschappelijk veld, waaronder: 

• Ouderen (met en zonder dementie) 

• Kwetsbare doelgroepen binnen de zorg- en welzijnssector 

• Zorginstellingen en woonzorgcentra 

• Gemeenten en maatschappelijke organisaties 

• Kunst- en cultuuraanbieders 

• Onderwijsinstellingen 

• Het algemene publiek 

Bijzondere aandacht gaat uit naar mensen met een verhoogde behoefte aan ondersteuning, 
verbinding en zingeving, in het bijzonder binnen zorg- en sociale contexten. 
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Beleid voor vermogen en inkomsten 

De inkomsten van Stichting Colour of Sound bestaan uit: 

• Subsidies van gemeenten, fondsen en overheden 

• Projectbijdragen 

• Donaties en giften 

• Sponsoring 

• Vergoedingen voor activiteiten en concerten 

• Incidentele samenwerkingen en bijdragen van partners 

De stichting heeft geen winstoogmerk. Eventuele positieve resultaten worden volledig ingezet ten 
behoeve van de doelstellingen van de stichting.  

Het vermogen van Stichting Colour of Sound wordt uitsluitend besteed aan het realiseren van haar 
doelstellingen, waaronder: 

• Ontwikkeling en uitvoering van projecten 

• Honoraria van musici en betrokken professionals 

• Productie- en organisatiekosten 

• Aanschaf van materialen en instrumenten 

• Educatieve middelen 

• Communicatie en publieksbereik 

• Onderhoud en ontwikkeling van inhoudelijke programma’s 

Er worden geen uitkeringen gedaan aan oprichters of bestuursleden anders dan redelijke 
vergoedingen voor verrichte werkzaamheden. 
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Bestuur en beloningsbeleid 

Het bestuur bestaat uit: 

• Voorzitter: Evelyn Wannet 

• Secretaris/Penningmeester: Wim Bos 

• Algemeen bestuurslid en artistiek inspirator: Mariëtte Hehakaya 

Het bestuur is verantwoordelijk voor: 

• Het bepalen van het beleid 

• Het bewaken van de doelstellingen 

• Het financieel beheer 

• De naleving van de ANBI-voorwaarden na het verkrijgen van de ANBI-status 

Het bestuur handelt conform de statuten en draagt zorg voor transparantie, professionaliteit en 
maatschappelijke verantwoording. Bestuursleden ontvangen geen beloning, alleen 
onkostenvergoeding of bescheiden vacatiegeld.  

Slotverklaring: Stichting Colour of Sound handelt vanuit het algemeen belang en stelt muziek en klank 
ten dienste van welzijn, verbinding en maatschappelijke ontwikkeling. Zij verbindt artistieke kwaliteit 
aan zorgvuldige organisatie en maatschappelijke relevantie.
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